
 

 

 

 
 

 

Сводная информация об исполнении пунктов 29, 30, 31  Плана 
противодействия коррупции в администрации города Красноярска на 2024 год, 
утвержденного распоряжением администрации города от 11.01.2024 № 1-орг, в  

подведомственных муниципальных образовательных учреждениях  
муниципальном автономном общеобразовательном учреждении 

«Гимназия № 14 управления, экономики и права» 
наименование районов города) 

 

 за 1 полугодие 2024 года 
 

 

 

1 П. 31. Проведение антикоррупционной 

экспертизы локальных правовых актов и их 

проектов в муниципальных учреждениях 

 

Информация о результатах проведения 

антикоррупционной экспертизы по 

унифицированной форме 1 к настоящему 

отчету 

2 П. 32. Приведение в соответствие с 

действующим законодательством ранее 

изданных локальных правовых актов по 

вопросам, относящимся к компетенции  

муниципальных учреждений 

 

Информация о приведении в 

соответствие с действующим 

законодательством ранее изданных 

локальных  правовых актов по 

унифицированной форме 2 к настоящему 

отчету 

3 П. 33. Обеспечение своевременности, 

полноты и качества принимаемых мер по 

протестам и требованиям прокурора об 

изменении локальных правовых актов в 

связи с выявленными коррупциогенными 

факторами 

Информация о результатах рассмотрения 

протестов и требований прокуроров на 

локальные правовые акты учреждений 

по унифицированной форме 3 к 

настоящему отчету. 

 
 

 
 

 

Директор  МАОУ  Гимназия  № 14  

    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Исполнитель.  
Петракова  Елена  Александровна, специалист  по  кадрам 

Р.т. 261-27-73,  с.т. 89509744468 
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Реестр локальных правовых актов и их проектов, в отношении которых проведена 

антикоррупционная экспертиза 

 подведомственными муниципальными учреждениями 

 

№ 

п/п 

Наименование проекта локального  

правового акта учреждения/ 

Реквизиты локального правового 

акта учреждения 

Выявлены 

коррупционные 

факторы, какие / 

Не выявлено 

коррупциогенных 

факторов 

Принятые меры, 

исключены нормы, 

содержащие 

коррупциогенные 

факторы 

1.  Положение о порядке пользования 

учебниками и учебными пособиями 

обучающимися МАОУ Гимназия № 

14 (от 11.01.2021 г.) 

коррупциогенные 

факторы  

не выявлены 

 

2.  Регламент МАОУ Гимназия №14 о 

порядке выдачи учебного фонда (от 

11.01.2021 г.) 

коррупциогенные 

факторы  

не выявлены 

 

3.  Положение о деятельности 

Школьной  службы медиации МАОУ 

Гимназия № 14 (приказ 198/1 от 

30.08.2022 г.) 

коррупциогенные 

факторы  

не выявлены 

 

4.  Положение о об организации 

инклюзивного образования 

обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья в  МАОУ 

Гимназия № 14 (приказ № 17 от 

11.01.2021) 

коррупциогенные 

факторы  

не выявлены 

 

5.  Положение о заочной  форме  

обучения в  МАОУ Гимназия № 14 

(приказ № 17 от 11.01.2021) 

коррупциогенные 

факторы  

не выявлены 

 

6.  Положение о разработке и  

утверждении рабочих программ 

учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей) МАОУ 

Гимназия  № 14  

Приказ № 17  от 11.01.2021 

коррупциогенные 

факторы  

не выявлены 

 

7.  Положение об организации обучения 

в  1  классе  (приказ № 17 от 

11.01.2021) 

коррупциогенные 

факторы  

не выявлены 

 

8.  Положение об организации 

индивидуального обучения больных 

детей  на  дому МАОУ Гимназия  № 

14   (приказ № 17 от 11.01.2021 г.)  

коррупциогенные 

факторы  

не выявлены 

 

9.  Положение о формах получения 

образования и  формах обучения в  

МАОУ Гимназия  № 14 (приказ № 17 

от 11.01.21)  

коррупциогенные 

факторы  

не выявлены 

 

10.  Положение об обучении 

обучающихся с  ограниченными 

коррупциогенные 

факторы  

не выявлены 
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возможностями здоровья в  

специальной медицинской  группе 

(СМГ)  (приказ № 17 от 11.01.2021 г.) 

11.  Порядок учета микроповреждений 

(микротравм) работников в МАОУ 

Гимназия № 14 от 08.08.2022 

коррупциогенные 

факторы  

не выявлены 

 

12.  Программа «Нулевой  травматизм» в  

МАОУ Гимназия  № 14 от 01.09.2022 

коррупциогенные 

факторы  

не выявлены 

 

13.  Положение о  комиссии (комитете) 

по  охране  труда в  МАОУ Гимназия  

№ 14  

коррупциогенные 

факторы  

не выявлены 

 

14.  Положение о порядке обучения по 

охране  труда и  проверки знания 

требований охраны  труда в МАОУ 

Гимназия № 14 от 09.01.2023 

коррупциогенные 

факторы  

не выявлены 

 

15.  Положение о  системе управления 

охраной  труда в  МАОУ Гимназия  

№ 14  от 09.01.2023  

коррупциогенные 

факторы  

не выявлены 

 

16.  Положение о системой управления 

охраной труда МАОУ Гимназия №14 

СП ЦДО «Росточек» (приказ № 49\2 

от 01.09.2022) 

коррупциогенные 

факторы  

не выявлены 

 

17.  Положение об особенностях 

расследования микротравм  МАОУ 

Гимназия №14 СП ЦДО «Росточек» 

(приказ № 49\3 от 01.09.2022) 

коррупциогенные 

факторы  

не выявлены 

 

18.  Положение о комиссии по охране 

труда  МАОУ Гимназия №14 СП 

ЦДО «Росточек» (приказ № 40\1 от 

30.08.2022) 

коррупциогенные 

факторы  

не выявлены 

 

19.  Правила приема на обучение по 

образовательным программам в  СП 

ЦДО «Росточек» (приказ № 18 от 

20.03.2023) 

коррупциогенные 

факторы  

не выявлены 

 

20.  Положение о порядке приема, 

перевода, отчисления воспитанников 

в  МАОУ Гимназия №14 СП ЦДО 

«Росточек» (приказ № 18 от 

20.03.2024) 

коррупциогенные 

факторы  

не выявлены 

 

 

 

 

Директор  МАОУ  Гимназия  № 14  

    
 

 

 

 

 

 

Исполнитель.  
Петракова  Елена  Александровна, специалист  по  кадрам 

Р.т. 261-27-73, сот.тел. 89509744468 
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Сведения о приведении в соответствие с законодательством ранее изданных 

локальных правовых актов подведомственных муниципальных учреждений  

 

Таблица 1. Количество приведенных в соответствие в связи с изменениями действующего 

законодательства локальных правовых актов подведомственных муниципальных 

учреждений   

Приведено в соответствие в связи с изменениями законодательства  

локальных правовых актов  

10 

 

 

Таблица 2. Реестр локальных правовых актов подведомственных муниципальных 

учреждений, которые приведены в соответствие в связи с изменениями законодательства 

Российской Федерации и Красноярского края. 

№ 

п/п 

Реквизиты локальных правовых актов, которые 

приведены в соответствие в связи с изменениями 

законодательства Российской Федерации и 

Красноярского края/ 

реквизиты локальных правовых актов, которым 

внесены эти изменения  

Основания приведения в 

соответствие, в том числе 

правовой акт, в  связи с 

которым внесены изменения 

 

 

1.  Положение об организации работы МАОУ Гимназия 

№14 СП ЦДО «Росточек» при неблагоприятных 

метеорологических условиях (приказ № 42/1 от 

07.05.2024 г.) 

Приведение в соответствие 

требованиям Постановления 

администрации г. Красноярска от 

20.03.2024 №217 «Об 

определении погодных условий 

для возможности непосещения 

занятий по усмотрению родителей 

(законных представителей) в 

связи с погодными условиями» 

2.  Положение о пропускном режиме в МАОУ Гимназия 

№14  СП ЦДО «Росточек» от 09.04.2024 г. 

Приведение в соответствие 

требованиям Постановления 

администрации г. Красноярска  от 

28.03.2024 г. № 247  

3.  Положение об организации пропускного режима в  

МАОУ Гимназия  № 14 

Приказ  № 90/д от 05.06.2024 г. 

Приведение в соответствие 

требованиям Постановления 

администрации г. Красноярска  от 

28.03.2024 г. № 247 

4.  Положение о правилах внутреннего распорядка 

обучающихся (от 09.01.2024 г). 

Организация  образовательной,  

воспитательной деятельности,  

улучшения  качества обучения,  

укрепления дисциплины 

5.  Положение о пользовании средствами подвижной 

радиотелефонной связи и другими портативными 

электронными устройствами участниками 

образовательных отношений в МАОУ Гимназия № 

14 (от 09.01.2024 г.) 

Приведение в соответствие 

требованиям Министерства  

просвещения РФ 

6.  Положение о порядке и условиях выдачи медалей 

«За особые успехи в учении 1 и  2  степеней»  (от 

17.01.2024) 

Приказ Министерства 

просвещения РФ от 29.09.2023 

№730 

7.  Регламент предоставления муниципальной услуги по 

зачислению в МАОУ Гимназия № 14 

Приказ № 46/д от 20.02.2024 

Внесении изменений в  статьи 19 

и  24 Федерального закона «О  

статусе военнослужащих» и  

Федеральный закон «О войсках 

национальной гвардии 

Российской Федерации»    

8.  Положение о порядке  приема  обучающихся на  

обучение по образовательным программам 

начального общего,  основного общего и  среднего 

общего образования в  МАОУ Гимназия  № 14 

Приказ № 46/д от 20.02.2024 

Внесении изменений в  статьи 19 

и  24 Федерального закона «О  

статусе военнослужащих» и  

Федеральный закон «О войсках 

национальной гвардии 

Российской Федерации»    
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9.  Внесение  изменений  в  Устав   муниципального 

автономного общеобразовательного учреждения  

«Гимназия № 14 управления, экономики и права» от 

11.06.2024 г. 

Приведение в соответствие 

требованиям законодательства 

10.  Изменения и  дополнения к коллективному   

договору  муниципального автономного 

общеобразовательного учреждения  

«Гимназия № 14 управления, экономики и права» на 

2022– 2025 год (ы) от 30.01.2024 г. 

Постановление  ГУО 

администрации г.  Красноярска   

от 28.12.2023 г.  № 1052 «О 

внесении изменений в  правовые  

акты администрации города»»  

 

 

 
 

 

Директор  МАОУ  Гимназия  № 14  

    
   
 

 

 

 

 

 

Исполнитель.  
Петракова  Елена  Александровна, специалист  по  кадрам 

Р.т. 261-27-73, сот.тел. 89509744468 
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Сведения о приведении в соответствие с законодательством локальных  правовых 

актов в связи с  протестами и требованиями прокурора, адресованными 

руководителям подведомственных муниципальных учреждений  

 

По удовлетворенным протестам  

№ 

п/п                            

Дата, номер, заголовок протеста прокурора в 

порядке ст. 23 Федерального закона от 17.01.1992 

№ 2202-1 «О прокуратуре Российской 

Федерации», по которым принято решение о 

частичном или полном удовлетворении  

Дата, номер, наименование 

правового акта, принятого в 

связи с удовлетворением 

протеста 

--- --- --- 

 

По удовлетворенным требованиям 

№ 

п/п                            

Дата, номер, заголовок требования прокурора об 

изменении нормативного правового акта  в 

порядке ст. 9.1 Федерального закона от 17.01.1992 

№ 2202-1 «О прокуратуре Российской 

Федерации», по которому принято решение о 

частичном или полном удовлетворении  

Дата, номер, наименование 

правового акта, принятого в 

связи с удовлетворением 

требования прокурора 

--- --- --- 

 

 

 

Таблица 1   Протесты прокурора в порядке ст. 23 Федерального закона от 17.01.1992  

№ 2202-1 «О прокуратуре Российской Федерации» 

Поступило Рассмотрено Удовлетворено 

полностью/  

Изменено или 

отменено 

правовых актов 

Удовлетворено 

частично/  

Изменено или 

отменено 

правовых актов 

Отклонено 

протестов/ 

Обжаловано 

  

0 0 0 0 0 

 

Таблица 2    Требования прокурора об изменении нормативного правового акта  в порядке 

ст. 9.1 Федерального закона от 17.01.1992 № 2202-1 «О прокуратуре Российской Федерации» 

 

Поступило Рассмотрено Требования 

исполнены/ 

 

Изменено правовых 

актов 

Требования прокурора отклонены 

или обжалованы/ 

 

Результат обжалования 

0 0 0 0 

 

 

 

 

Директор  МАОУ  Гимназия  № 14  

    
 

Исполнитель.  
Петракова  Елена  Александровна, специалист  по  кадрам 

Р.т. 261-27-73, сот.тел. 89509744468 

 

 

Протесты и требования прокурора, адресованные руководителям 

подведомственных муниципальных учреждений  
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Отчет о мероприятиях в муниципальном  общеобразовательном   
учреждении «Гимназия № 14  управления, экономики  и  права» 

  по противодействию  коррупции за 1  полугодие  2024 года 
 
 

№ Наименование мероприятия Информация об исполнении 
мероприятия 

1 Организация работы по определению 
работников подведомственных  
муниципальных учреждений, ответственных 
за работу по противодействию коррупции в 
муниципальных учреждениях, внесению 
необходимых изменений в их должностные 
инструкции 

Приказом  от 22.01.2024 г. № 33/д по  

гимназии назначен ответственный  по  

противодействию  коррупции на  2024  год  - 

Петракова  Елена  Александровна, 

изменения в  должностную  инструкцию 

внесены. 

Приказом  от 09.01.2024 г. № 2 по СП  

гимназии «ЦДО «Росточек» назначен 

ответственный  по  противодействию  

коррупции на  2024  год  - Аносова  Татьяна  

Владимировна, изменения в  должностную  

инструкцию внесены. 

2 Размещение планов противодействия 
коррупции муниципальных учреждений на 
официальных сайтах муниципальных 
учреждений, на информационных стендах в 
общедоступных местах  

План мероприятий  по  противодействию  

коррупции  утвержден приказом  № 33/д  от 

22.01.2024 г.  

План размещен  на сайте 22.01.2024 г. 

(Раздел  сайта Противодействие  

коррупции 

(https://gymn14.gosuslugi.ru/ofitsialno/protivod

eystvie-korruptsii ),  

3 Организация изучения планов 
противодействия коррупции 

Собрание трудового коллектива  

План  по  противодействию  коррупции  и  

изменения  к  нему  рассматриваются  и  

утверждаются   на  собрании трудового 

коллектива. 

План  размещен  на  информационном  

стенде  и  официальном  сайте  гимназии.  
Все работники гимназии,  а  также  вновь  
прибывшие  работники,   в обязательном 
порядке ознакомлены  с  Планом 
противодействия  коррупции 

4 Внесение изменений в планы 
противодействия коррупции в 
муниципальных учреждениях по мере 
изменения действующего законодательства 
о противодействии коррупции, 
ознакомление работников муниципальных 
учреждений с изменениями, вносимыми в 
планы противодействия коррупции 

Изменений  в  1  квартале  2023 года – 

НЕТ  

 

5 Рассмотрение вопросов исполнения 
законодательства о противодействии 
коррупции, планов противодействия 
коррупции в муниципальных учреждениях 
на совещаниях, собраниях коллективов и 
т.д. 

Рассмотрение вопросов исполнения 

законодательства о противодействии 

коррупции, анализ  исполнения  Плана по  

противодействию  коррупции   за:  

-  1   квартал  2024 г.  рассмотрен на  

собрании  трудового коллектива 29.04.24 г. 

-  2   квартал  2024 г.  рассмотрен на  

собрании  трудового коллектива 21.06.24 г. 

https://gymn14.gosuslugi.ru/ofitsialno/protivodeystvie-korruptsii
https://gymn14.gosuslugi.ru/ofitsialno/protivodeystvie-korruptsii
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6 Подведение итогов выполнения 
мероприятий, предусмотренных планами 
противодействия коррупции в 
муниципальных учреждениях  

Ежеквартальное подведение итогов 
выполнения мероприятий, предусмотренных 
планами противодействия коррупции в 
гимназии осуществляется  на  собраниях  
трудового коллектива и  публикацией  
отчетов на  официальном  сайте  гимназии 

7 Анализ обращений граждан и организаций в 
ходе их рассмотрения на предмет наличия 
информации о признаках коррупции в 
муниципальных учреждениях. При 
направлении указанных обращений в 
правоохранительные, контрольные и 
надзорные органы - обеспечение получения 
информации о результатах их рассмотрения 
и принятых мерах 

Обращений граждан по вопросам нарушения 

законодательства в области противодействия 

коррупции не поступало. 

 

8 Проведение антикоррупционной экспертизы 
локальных правовых актов и их проектов в 
муниципальных учреждениях 
 

Создана  специальная  комиссия по  

проведению  антикоррупционной экспертизе 

действующих  локальных нормативных 

правовых актов и их проектов в гимназии.  

Информация об антикоррупционной 

экспертизе формируется  по 

унифицированной форме  

9 Приведение в соответствие с действующим 
законодательством ранее изданных 
локальных правовых актов по вопросам, 
относящимся к компетенции  
муниципальных учреждений 
 

Информация о приведении в соответствие с 

действующим законодательством ранее 

изданных локальных нормативных правовых 

актов по гимназии  формируется 1  раз  в  

квартал   специальной  комиссией по  

проведению  антикоррупционной экспертизе 

по  унифицированной форме  

10 Обеспечение своевременности, полноты и 
качества принимаемых мер по протестам и 
требованиям прокурора об изменении 
нормативных правовых актов в связи с 
выявленными коррупциогенными 
факторами 

Протестов и требований прокуроров на 

локальные нормативные правовые акты 

учреждения – НЕ поступало. 

11 Использование в работе документации о 
закупках в электронной форме для 
муниципальных нужд (нужд заказчиков), 
примерные формы которой разработаны 
департаментом муниципального заказа 
администрации города 

В работе при подготовке к размещению 
документации  в электронной форме об 
осуществлении закупки для муниципальных 
нужд (нужд заказчиков)  используются   
примерные формы, которые  
разработаны департаментом 
муниципального заказа администрации 
города 

12 Включение в проект контрактов 
антикоррупционной оговорки, примерная 
формулировка которой разработана 
департаментом муниципального заказа 
администрации города 

Антикоррупционная оговорка,  примерная 

формулировка которой разработана 

департаментом муниципального заказа 

администрации города,  в  проект  контракта  

включается  

13 Поддержание в актуальном состоянии 
информации по противодействию 
коррупции, размещаемой муниципальными 
учреждениями на сайтах муниципальных 
учреждений, на информационных стендах  

Информация о результатах проведенного 

анализа размещенной информации по  

противодействию  коррупции - в 

актуальном состоянии: 
https://gymn14.gosuslugi.ru/ofitsialno/proti
vodeystvie-korruptsii/  

https://gymn14.gosuslugi.ru/ofitsialno/protivodeystvie-korruptsii/
https://gymn14.gosuslugi.ru/ofitsialno/protivodeystvie-korruptsii/
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14 Проведение разъяснительной работы с 
работниками муниципальных учреждений 
об обязанности принимать меры по 
предупреждению коррупции в соответствии 
со ст. 13.3 Федерального закона от 
25.12.2008 № 273-ФЗ   «О противодействии 
коррупции», обеспечению выполнения ее 
требований 

Выступлений на  совещаниях  в ТО  по  

вопросам  противодействия  коррупции 

не было.   

15 Проведение анализа результатов 
рассмотрения обращений 
правоохранительных, контрольных и 
надзорных органов по вопросам нарушения 
законодательства в области 
противодействия коррупции 

Обращений правоохранительных, 

контрольных и надзорных органов по 

вопросам нарушения законодательства в 

области противодействия коррупции  - 

не  поступало 

16 Размещение на официальных сайтах 
муниципальных учреждений и  в местах 
приема граждан информации о 
функционировании в администрации города 
«телефона доверия»  

Информация о телефоне доверия 
размещена на информационном  стенде  
в  приемной  и  в  фойе  гимназии,   и на 
официальном  сайте : 
https://gymn14.gosuslugi.ru/ofitsialno/proti
vodeystvie-korruptsii/ 

17 Работа с поступившими на «телефон 
доверия» администрации города 
сообщениями 
 

Сообщений, поступивших на «телефон 

доверия» администрации города  - НЕТ  

18 Обеспечение приема на должности 
заместителей руководителей 
образовательных учреждений в 
соответствии с установленными трудовым 
законодательством требованиями 

Прием  на  должность заместителей  
руководителя в  образовательное  
учреждение осуществляется в  
соответствии с установленными 
трудовым законодательством 
требованиями  

 

 

 

 

 

Директор  МАОУ  Гимназия  № 14  

    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Исполнитель.  
Петракова  Елена  Александровна, специалист  по  кадрам 

Р.т. 261-27-73,  с.т. 89509744468 
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