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Отчет о мероприятиях в муниципальном  общеобразовательном   
учреждении «Гимназия № 14  управления, экономики  и  права» 

  по противодействию  коррупции за 3  квартал  2023 года 
 

№ Наименование мероприятия Информация об исполнении мероприя-

тия 

1 Организация работы по определению работников 

подведомственных  муниципальных учреждений, 

ответственных за работу по противодействию 

коррупции в муниципальных учреждениях, вне-

сению необходимых изменений в их должност-

ные инструкции 

Приказом  от 09.01.2023 г. № 15/д по  

гимназии назначен ответственный  по  

противодействию  коррупции на  2023  

год  - Петракова  Елена  Александров-

на, 

изменения в  должностную  инструк-

цию внесены. 

Приказом  от 09.01.2023 г. № 2/2 по СП  

гимназии «ЦДО «Росточек» назначен 

ответственный  по  противодействию  

коррупции на  2023  год  - Аносова  Та-

тьяна  Владимировна, 

изменения в  должностную  инструк-

цию внесены. 

2 Размещение планов противодействия коррупции 

муниципальных учреждений на официальных 

сайтах муниципальных учреждений (при нали-

чии сайтов), на информационных стендах в об-

щедоступных местах (при отсутствии сайтов) 

План мероприятий  по  противодей-

ствию  коррупции  утвержден приказом  

№ 15/д  от 09.01.2023 г. 

План размещен  на сайте 12.01.2023 г.,   

изменения  размещены (Раздел  сайта 

Противодействие  коррупции 

(https://gymn14.gosuslugi.ru/ofitsialno/pr

otivodeystvie-korruptsii ) 

3 Организация изучения планов противодействия 

коррупции 

Собрание трудового коллектива  

План  по  противодействию  коррупции  

и  изменения  к  нему  рассматриваются  

и  утверждаются   на  собрании трудо-

вого коллектива. 

План  размещен  на  информационном  

стенде  и  официальном  сайте  гимна-

зии.  

 

Все работники гимназии,  а  также  

вновь  прибывшие  работники,   в обя-

зательном порядке ознакомлены  с  

Планом противодействия  коррупции. 

Утверждаю 

Директор  МАОУ  Гимназия № 14 

31.08.2023 г. 
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4 Внесение изменений в планы противодействия 

коррупции в муниципальных учреждениях на 

2023 год по мере изменения действующего зако-

нодательства о противодействии коррупции, 

ознакомление работников муниципальных учре-

ждений с изменениями, вносимыми в планы про-

тиводействия коррупции 

 

Изменений  за  текущий  период с 1 по 

3  квартал 2023 года – НЕТ  

 

5 Рассмотрение вопросов исполнения законода-

тельства о противодействии коррупции, планов 

противодействия коррупции в муниципальных 

учреждениях на 2023 год на совещаниях, собра-

ниях коллективов и т.д. 

Рассмотрение вопросов исполнения за-

конодательства о противодействии 

коррупции, анализ  исполнения  Плана по  

противодействию  коррупции   за:  

-  1   квартал  2023 г.  рассмотрен на  со-

брании  трудового коллектива 31.03.2023 г. 

- за 2  квартал и  первое  полугодие 2023 г. 

рассмотрен  на  собрании трудового кол-

лектива 30.06.2023 

- за прошедший  период (3  квартал и  пер-

вое  полугодие 2023 г.) рассмотрен  на  со-

брании трудового коллектива 31.08.2023 

6 Ежеквартальное подведение итогов выполнения 

мероприятий, предусмотренных планами проти-

водействия коррупции в муниципальных учре-

ждениях на 2023 год 

 Ежеквартальное подведение итогов 

выполнения мероприятий, предусмот-

ренных планами противодействия кор-

рупции в гимназии осуществляется  на  

собраниях  трудового коллектива  

7 Анализ обращений граждан и организаций в ходе 

их рассмотрения на предмет наличия информа-

ции о признаках коррупции в муниципальных 

учреждениях. При направлении указанных обра-

щений в правоохранительные, контрольные и 

надзорные органы - обеспечение получения ин-

формации о результатах их рассмотрения и при-

нятых мерах 

Обращений граждан по вопросам 

нарушения законодательства в области 

противодействия коррупции не посту-

пало. 

 

8 Проведение антикоррупционной экспертизы ло-

кальных нормативных правовых актов и их про-

ектов в муниципальных учреждениях 

 

Создана  специальная  комиссия по  

проведению  антикоррупционной экс-

пертизе действующих  локальных нор-

мативных правовых актов и их проек-

тов в гимназии.  

Информация об антикоррупционной 

экспертизе по унифицированной форме 

формируется  1  раз  в  квартал 

9 Приведение в соответствие с действующим зако-

нодательством ранее изданных локальных нор-

мативных правовых актов по вопросам, относя-

щимся к компетенции  муниципальных учрежде-

ний 

 

Информация о приведении в соответ-

ствие с действующим законодатель-

ством ранее изданных локальных нор-

мативных правовых актов по гимназии  

формируется 1  раз  в  квартал   специ-

альной  комиссией по  проведению  ан-

тикоррупционной экспертизе по  уни-

фицированной форме  

10 Обеспечение своевременности, полноты и каче-

ства принимаемых мер по протестам и требова-

Протестов и требований прокуроров на 

локальные нормативные правовые акты 
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ниям прокурора об изменении нормативных пра-

вовых актов в связи с выявленными коррупцио-

генными факторами 

учреждения – НЕ поступало. 

11 Использование в работе документации о закуп-

ках в электронной форме для муниципальных 

нужд (нужд заказчиков), примерные формы ко-

торой разработаны департаментом муниципаль-

ного заказа администрации города 

Примерные  формы,  разработанные  

департаментом муниципального заказа 

администрации города,  не использу-

ются, так как они применяются к 44 ФЗ, 

а мы работаем по 223 ФЗ 

12 Включение в проект контрактов антикоррупци-

онной оговорки, примерная формулировка кото-

рой разработана департаментом муниципального 

заказа администрации города 

Антикоррупционная оговорка,  при-

мерная формулировка которой разрабо-

тана департаментом муниципального 

заказа администрации города,  в  про-

ект  контракта  включается  

13 Поддержание в актуальном состоянии информа-

ции по противодействию коррупции, размещае-

мой муниципальными учреждениями на сайтах 

муниципальных учреждений (при наличии сай-

тов), на информационных стендах (при отсут-

ствии сайтов) 

Информация о результатах проведен-

ного анализа размещенной информации 

по  противодействию  коррупции - в 

актуальном состоянии: 

https://gymn14.gosuslugi.ru/ofitsialno/prot

ivodeystvie-korruptsii  

14 Проведение разъяснительной работы с руководи-

телями муниципальных учреждений об обязан-

ности принимать меры по предупреждению кор-

рупции в соответствии со ст. 13.3 Федерального 

закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодей-

ствии коррупции», обеспечению выполнения ее 

требований 

Выступлений на  совещаниях  в ТО  по  

вопросам  противодействия  коррупции 

не было.   

15 Проведение анализа результатов рассмотрения 

обращений правоохранительных, контрольных и 

надзорных органов по вопросам нарушения за-

конодательства в области противодействия кор-

рупции 

Обращений правоохранительных, кон-

трольных и надзорных органов по во-

просам нарушения законодательства в 

области противодействия коррупции  - 

не  поступало 

16 Размещение на официальных сайтах муници-

пальных учреждений (при наличии) и в местах 

приема граждан информации о функционирова-

нии в администрации города «телефона доверия»  

Информация о телефоне доверия раз-

мещена на информационном  стенде  в  

приемной  и  в  фойе  гимназии,   и на 

официальном  сайте  

(https://gymn14.gosuslugi.ru/ofitsialno/protiv

odeystvie-korruptsii ) 

17 Работа с поступившими на «телефон доверия» 

администрации города сообщениями 

 

Сообщений, поступивших на «телефон 

доверия» администрации города  - НЕТ  

18 Обеспечение приема на должности заместителей 
руководителей образовательных учреждений в 
соответствии с установленными трудовым зако-
нодательством требованиями 

При трудоустройстве заместителей  ру-

ководителя гимназии соблюдаются 

требования действующего трудового 

законодательства  

 

 
Исполнитель.  
Петракова  Елена  Александровна, специалист  по  кадрам 

Р.т. 261-27-73,  с.т. 89509744468 
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