


Обеспечить пространственные и материальные возможности для
выстраивания индивидуальных образовательных маршрутов
воспитанников (например: мастерские, лаборатории, открытые
пространства и пр.)

Заместитель
директора по

УВР
Педагогические
работникиМатериально-

технические условия
Выполнить имеющиеся предписаний надзорных органов для
обеспечения соответствия требованиям ПБ и СанПиН

Заместители
директора по
УВР, АХЧ

ОБЛАСТЬ КАЧЕСТВА «ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С РОДИТЕЛЯМИ»
Удовлетворенность

родителей
Организовать регулярное (не реже 1 раза в год) изучение
удовлетворенности родителей качеством образования,
присмотром и уходом за воспитанниками в ДОО

Заместитель
директора по

УВР
Старший
воспитательИндивидуальная

поддержка развития
детей в семье

Организовать методические мероприятия, направленные на
устранение профессиональных дефицитов педагогических
работников по вопросам индивидуальной поддержки развития
детей в семье

Заместитель
директора по

УВР
Старший
воспитательОрганизовать регулярное изучение потребностей семей

воспитанников в педагогической поддержке (не реже 2 раз в год)
Педагогические
работники

ОБЛАСТИ КАЧЕСТВА «УПРАВЛЕНИЕ И РАЗВИТИЕ»
Мониторинг,

измерения, анализ в
группе

Учитывать мнение родителей и привлекать их к
совершенствованию деятельности в группах (социальные и блиц
опросы, экран родительских предложений по участию в проекте
развития каждой группы с установленной приоритетностью мер
по совершенствованию образовательной деятельности и пр.)

Старший
воспитатель

Педагогические
работники

Управление качеством
дошкольного

образования в ДОО

Разработать кейс карт оперативного контроля образовательной
деятельности с учетом реализации принципа индивидуализации

Старший
воспитатель

Управление
персоналом ДОО

Проводить регулярный (не реже 2 раз в год) анализ уровня
удовлетворенности, а также потребностей и ожиданий
сотрудников ДОО

Заместитель
директора по

УВР
Программа развития

ОО
Проводить регулярный (не реже 1 раза в год) анализ
эффективности реализации Программы с опорой на
установленные критерии эффективности и фиксацией в
локальных нормативных актах

Заместитель
директора по

УВР

Таким образом, представленные Адресные рекомендации по результатам внутренней оценки показателей
качества образовательной среды в ЦДО «Росточек» за 2024 год позволят спланировать мероприятия и принять
управленческие решения, направленные на повышение качества дошкольного образования в ЦДО «Росточек».


